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Lern-Werkstatt Online

Online-Beratungskompetenz für Betriebsräte

• Neue Medien für BR Arbeit gezielt nutzen
• Vertrauensvolle Gesprächsführung 
• Online besser kommunizieren

Stabil und gesund durch die Transformation 

• Individuelles Coaching
• Coaching für Teams
• Spezial-Angebot für Hauptamtliche

Sinnfindung in der Betriebsratsarbeit
So bleibst du gesund

• Deine Stärken nutzen
• Deine Werte leben
• Deine Ziele erreichen
• In Balance bleiben

Weil einfach mehr drin ist:
Die Lern-Werkstatt

Gute Arbeit ist unser Thema: Angebote für Teams, 
Unternehmen, Führungskräfte, Betriebsräte und 
Beschäftigte

Durch ständige Veränderungsprozesse und immer neue 
Herausforderungen in einer komplexen Welt sind Unternehmen 
gefordert, ihre Organisationsstrukturen zu verändern.
Flexibel müssen sich Beschäftigte, Führungskräfte, Teams und
Gremien immer wieder neuen Herausforderungen stellen und ihre
Arbeitsweisen weiterentwickeln, um erfolgreich zu sein.

Unser Thema ist „Gute Arbeit“. Für uns heißt das: Motivation, 
Engagement und Gesundheit sind die zentralen Gestaltungskriterien,
auf die es ankommt. Durch Wertschätzung, Beteiligung und soziale 
Unterstützung kann es gelingen. Nachhaltigkeit ist eine besondere 
Herausforderung für das Personalmanagement.
Dabei helfen und unterstützen wir gerne.

Nutze die Gelegenheit für ein kostenloses Erstgespräch, 
um herauszufinden, was wir für Dich tun können!



Lern-Werkstatt vor Ort

Gesundes und motivierendes 
Führen – so gelingt es

• Individuelles Wachstum 
ermöglichen

• Mitarbeiter-Stärken 
entwickeln

• Sicherheit und Soziale 
Unterstützung bieten

Teambuilding

Zusammen(-)wachsen –
Kompetenzen entwickeln

• Stärken stärken
• Gegenseitige Unterstützung
• Gemeinsam individuelles 

Wachstum fördern

BEM

In 3 Modulen erlernt das BEM –
Team 

• Alle rechtlichen Grundlagen
• Die Stolpersteine im Prozess 

zu beseitigen und Lösungen 
zu finden 

• Sicherheit im Umgang mit 
den Betroffenen

Lern-Werkstatt Hybrid

Neue Arbeitswelten

• BR-Arbeit in hybriden 
Systemen (Deskshare, 
Homeoffice, mobile Arbeit)

• Herausforderung für die 
ganzheitliche
Gefährdungsbeurteilung

• Stressprävention und 
Gesundheitsförderung

• Arbeitsgestaltungs-
kompetenz für Beschäftigte

Veränderungsprozesse gestalten –
keine Angst vor der Transformation

• Positive Ziele entwickeln
• Hürden erkennen und 

überwinden
• Beteiligung ermöglichen
• Transparenz schaffen

Gefährdungsbeurteilung

• Beratung und Begleitung 
rund um die 
Gefährdungsbeurteilung

• Einführung einer
ganzheitlichen
Gefährdungsbeurteilung

• Gefährdungsbeurteilung bei 
mobiler Arbeit/New Work

• Erhebung psychischer 
Belastung

• Ableitung von Maßnahmen
• Optimierung des Prozesses
• Erstellung einer BV
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