Weil einfach mehr drin ist:
Die Lern-Werkstatt

...

Gute Arbeit ist unser Thema: Angebote fiir Teams,
Unternehmen, Fiihrungskrafte, Betriebsrate und
Beschiftigte

Durch standige Veranderungsprozesse und immer neue
Herausforderungen in einer komplexen Welt sind Unternehmen
gefordert, ihre Organisationsstrukturen zu verandern.

Flexibel miissen sich Beschaftigte, Flihrungskrafte, Teams und
Gremien immer wieder neuen Herausforderungen stellen und ihre
Arbeitsweisen weiterentwickeln, um erfolgreich zu sein.

Unser Thema ist ,,Gute Arbeit”. Fir uns heilt das: Motivation,
Engagement und Gesundheit sind die zentralen Gestaltungskriterien,
auf die es ankommt. Durch Wertschatzung, Beteiligung und soziale
Unterstiitzung kann es gelingen. Nachhaltigkeit ist eine besondere
Herausforderung fiir das Personalmanagement.

Dabei helfen und unterstiitzen wir gerne.

Nutze die Gelegenheit fiir ein kostenloses Erstgesprach,
um herauszufinden, was wir fiir Dich tun kénnen!



Lern-Werkstatt vor Ort

Gesundes und motivierendes
Fiihren - so gelingt es

e Individuelles Wachstum
ermoglichen

e  Mitarbeiter-Starken
entwickeln

e  Sicherheit und Soziale
Unterstltzung bieten

Teambuilding

Zusammen(-)wachsen —
Kompetenzen entwickeln

e  Stdrken starken

e Gegenseitige Unterstlitzung

e Gemeinsam individuelles
Wachstum férdern

BEM

In 3 Modulen erlernt das BEM -
Team

e Alle rechtlichen Grundlagen

e Die Stolpersteine im Prozess
zu beseitigen und Lésungen
zu finden

e  Sicherheit im Umgang mit
den Betroffenen

Lern-Werkstatt Hybrid

Neue Arbeitswelten

e BR-Arbeit in hybriden
Systemen (Deskshare,
Homeoffice, mobile Arbeit)

e Herausforderung fiir die
ganzheitliche
Gefahrdungsbeurteilung

e  Stressprdvention und
Gesundheitsforderung

e  Arbeitsgestaltungs-
kompetenz fiir Beschéftigte

Veranderungsprozesse gestalten —
keine Angst vor der Transformation

e  Positive Ziele entwickeln

e Hirden erkennen und
Gberwinden

e Beteiligung ermdglichen

e  Transparenz schaffen

Gefahrdungsbeurteilung

Beratung und Begleitung
rund um die
Gefahrdungsbeurteilung
Einflhrung einer
ganzheitlichen
Gefdhrdungsbeurteilung
Gefahrdungsbeurteilung bei
mobiler Arbeit/New Work
Erhebung psychischer
Belastung

Ableitung von MaRnahmen
Optimierung des Prozesses
Erstellung einer BV

P
Lern-Werkstatt v

Netzwerk fiir gute Arbeit!



Lern-Werkstatt Online

Online-Beratungskompetenz fiir Betriebsrate

e Neue Medien fiir BR Arbeit gezielt nutzen
e Vertrauensvolle Gesprachsfiihrung
e Online besser kommunizieren

Stabil und gesund durch die Transformation

e Individuelles Coaching
e  Coaching fiir Teams
e  Spezial-Angebot fir Hauptamtliche

Sinnfindung in der Betriebsratsarbeit
So bleibst du gesund

e Deine Starken nutzen
e Deine Werte leben
e Deine Ziele erreichen
e |n Balance bleiben

www.Lern-Werkstatt.info

Jonas Rauch und Yvonne Rauch
Telefon 07527 96 00 990
team@lern-werkstatt.info
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Netzwerk fiir gute Arbeit!



